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SCHEDA  

L’organizzazione Cisl in Veneto   

 

Unione Sindacale Regionale Cisl Veneto   

Totale associati anni 2008/2012 

 2008 2009 2010 2011 2012 

Lavoratori  210.455 214.076 214.884 218.879 223.320 

Pensionati 226.222 224.426 222.000 215.226 206.833 

Totale  436.677 438.502 436.884 434.105 430.153 

 

Dal 2004 la Cisl del Veneto ha superato e consolidato la soglia dei 400 mila iscritti confermandosi 
come la prima organizzazione sociale per numero di associati.  

Negli ultimi anni le dinamiche del tesseramento seguono due tendenze: crescono gli iscritti nei 
diversi settori del lavoro (+ 12.865) e si riducono tra i pensionati (-19.389). La spiegazione sta nella 
maggiore richiesta di tutela sindacale da parte dei lavoratori colpiti dalla crisi e nel blocco dei 
pensionamenti determinato dall’innalzamento dell’età di pensione conseguente alle riforme 
previdenziali. 

La composizione sociale degli iscritti Cisl è caratterizzata nell’ambito dei tesserati lavoratori da una 
componente maggioritaria di dipendenti del settore privato (circa 173 mila) di cui il 59% nei 
comparti del manifatturiero. I lavoratori pubblici (più di 48 mila) sono suddivisi a metà tra dipendenti 
delle Amministrazioni centrali dello Stato (Scuola, Ministeri, Corpi in divisa) e degli enti nazionali 
(Inps) e dipendenti delle Amministrazioni locali (Comuni, Province, Regione).  

 

 

Tesseramento Unione Sindacale Regionale Cisl Veneto 

Associati per condizione lavorativa  anno 2012 

Lavoratori dipendenti 
Autonomi e 

parasubordinati 
Pensionati Totale Privati 

manifatturiero 
Privati Terziario 

Pubblici  

Ammin. Locali 

Pubblici Stato 

e Parastato 

103.260 49.600 24.698 23.642 

22.120 206.833 430.153 
25% 11% 6% 5% 

47% 5% 48% 100% 
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La celebrazione dell’XI congresso regionale (XVII nazionale) si svolge nel contesto di un percorso 
di cambiamento  della struttura organizzativa della Cisl.  

Per quanto riguarda le Federazioni di Categoria (attualmente sono 19 quelle affiliate) già con 
questo congresso sono stati definiti in alcuni casi livelli organizzativi semplificati (unico Consiglio 
Generale a livello regionale, unificazione interregionale, ecc.) mentre le scelte più consistenti 
saranno realizzate successivamente seguendo i percorsi della Confederazione Sindacale 
Internazionale (CSI- ITUC) e della Confederazione Sindacale Europea (CES). 

In questa prima fase si sono invece definiti i nuovi assetti territoriali (le Unioni Sindacali Territoriali). 
Nel caso del Veneto le UST sono passate da 7 (una per territorio provinciale) a 5 con l’unificazione 
di Padova – Rovigo  e di Belluno – Treviso.  

Il risultato conseguito è che la base associativa minima di rappresentanza è stata innalzata a oltre 
60 mila iscritti. La Unione di Padova Rovigo (120mila tesserati) è poi tra le prime in Italia come 
dimensione associative (la quarta del nord). 

 

Tesseramento Unione Sindacale Regionale Cisl Veneto  
Associati per struttura territoriali (UST) anno 2012 

 Belluno Treviso Padova Rovigo Verona Venezia Vicenza 

Totale 99.643 119.246 73.273 71.517 66.474 

Lavoratori/Altri 49.664 57.916 39.028 40.638 35.759 

Pensionati  49.979 61.330 34.245 30.879 30.715 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23%

28%
17%

17%

15%

Cisl Veneto: % iscritti per Unioni Territoriali - anno 2012

Belluno Treviso

Padova Rovigo

Verona

Venezia

Vicenza



XI Congresso Cisl Veneto. Scheda L’organizzazione Cisl in Veneto 

 

 

 

 

 

 

 

La struttura organizzativa della Cisl in Veneto può essere suddivisa in tre livelli di partecipazione e 
due ambiti d’azione.  

I tre livelli di partecipazione sono:  
• iscritto (art.6 dello Statuto Confederale); 
• delegato aziendale (Rappresentante Sindacale Unitaria, Rappresentante Sindacale Aziendale, 

componente Sezione Aziendale Sindacale, Responsabile Lavoratori per la Sicurezza);  
• operatore sindacale (in aspettativa sindacale o con contratto di lavoro dipendente).  

 
Nella Federazione Pensionati il secondo livello è composto dai componenti i direttivi di Lega e gli 
operatori sindacali svolgono la loro funzione in massima parte con contratto di collaborazione. 

I due ambiti d’azione sono:  
• rappresentanza collettiva (contrattazione, negoziazione, concertazione, funzione degli organi 

interni); 
• tutela individuale (Sistema dei servizi Cisl e Agenti sociali FNP)  
 

 

Struttura organizzativa della Cisl nella regione del Veneto 

 Federazioni lavoratori 
Federazione 
Pensionati 

Iscritti 2012 223.320 206.833 

Delegati nelle RSU/RSA /SAS e RLS 6.800 / 

Operatori  Federazioni lavoratori e Unioni Sindacali 420 / 

Componenti direttivi di Lega e organi territoriali / 3.500 

Totale ambito della rappresentanza  10.720 

Operatori della tutela (Sistema Servizi) * 310 / 

Agenti sociali   350 

Totale ambito della tutela  620 
 
* esclusi i dipendenti stagionali  
 
 
 
 
 
 
 
 


